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Resumé

Autobranchens uddannelser er i vaekst, og i disse ar fylder kvinderne mere pa uddannelserne end
nogensinde far. Det er positivt, fordi diversitet pa alle omrader er med til at styrke vaeksten i
erhvervet, men ogsa fordi branchen har brug for at kunne rekruttere mere arbejdskraft i fremtiden.

Fremskrivninger peger pa, at fremtiden vil bringe mangel pa fagleert arbejdskraft, og derfor er det
afggrende, at uddannelser og virksomheder formar at tiltraekke flere unge, end de hidtil har veeret i
stand til. Vigtige forudsaetninger for dette er, at de unge modtager tilstraekkelig vejledning om
uddannelserne, at virksomhederne ggr sig synlige overfor de unge, og at der geres en tilstreekkelig
indsats for, at de unge kan trives bade pa skolerne og i deres praktikvirksomheder.

Det er omdrejningspunktet for AutoBranchen Danmarks arlige undersggelse af trivsel blandt elever
pa 15 af de erhvervsskoler i landet, som tilbyder autouddannelser.

Undersgagelsen viser, at skolerne overordnet set har formaet at skabe et miljg med en hgj grad af
trivsel blandt eleverne. Det geelder ogsa for det stigende antal kvindelige elever, der dog mader en
reekke szerlige udfordringer pa skolerne.

En mindre del af de kvindelige elever oplever forskelsbehandling og ligefrem chikane pa baggrund
af deres kgn.

Samtidig peger undersggelsen pa, at vejledningsindsatsen bade fer valg af uddannelse og i Igbet
af uddannelsen med fordel kan opprioriteres.

Hvor trivslen pa skolerne generelt er hgj, mader de kvindelige elever i hgjere grad udfordringer,
nar de skal i praktik i virksomhederne. Selvom branchen star overfor at komme til at mangle
arbejdskraft, er det markant svaerere for kvindelige elever at finde en praktikplads. Samtidig
angiver omkring halvdelen af de adspurgte kvinder, at de har oplevet en grad af seksuel chikane i
deres virksomhed.

Anbefalinger

Pa baggrund af trivselsundersggelsen har AutoBranchen Danmark udarbejdet tre
hovedanbefalinger med en raeekke under-anbefalinger til henholdsvis erhvervsskolerne,
virksomhederne og undervisningsministeren, som samlet set vil bidrage til at styrke den samlede
trivsel pa uddannelserne.

Samtidig skal anbefalingerne sikre, at de kvindelige elever, som der bliver brug for i fremtiden, ikke
falder fra uddannelsen eller bliver afskreekket fra at fortsastte en karriere i autobranchen.

Siden sidste ars undersggelse har trepartsforhandlingerne fort til, at erhvervsskolerne i hgjere grad
end tidligere skal sta for at hjeelpe eleverne med praktikpladser. Branchen bar stgtte op og serge
for, at ingen elever skal mangle praktikplads og maske blive tvunget til at forlade uddannelsen.
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Indledning

Danmark star, ifelge Dansk Arbejdsgiverforening og Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad til at
mangle 60.000 til 70.000 fagleerte allerede i 2025. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad forudsiger
endda i en laengere fremskrivning fra marts 2021, at vi mangler 99.000 faglaerte i 2030, mens der
vil veere overskud af ufaglaerte og akademikere.

Autobranchen er en af de brancher, hvor manglen forventes at opsta. Kort far Danmark oplevede
sin farste store nedlukning som fglge af coronavirus, havde branchen en meerkbar lav ledighed pa
automekanikere, og situationen var den samme pa bade karrosseriteknikere og autolakerere.

Samtidig bliver argangene nu gradvist mindre, og ifelge Danmarks Statistik vil der i 2030 veere
20.000 feerre unge mellem 16 og 19 ar, end der var i 2020.

Det er med andre ord blevet svaerere at rekruttere. Tidligere kom eleverne naermest af sig selv. Nu
skal der arbejdes for at finde dem. Set i det lys burde det blive lettere for elever pa
erhvervsuddannelserne at finde de praktikpladser, der er helt centrale for deres faglige udvikling.

Autobranchen er et traditionelt “mandefag” med en kgnsfordeling pa 90/10. Starsteparten af de 10
procent kvinder er i dag ansat i administrationen.

Vi ved fra undersggelser, at en bedre konsdiversitet - en mere ligelig sammensaetning af kennene
pa arbejdspladserne — skaber bedre resultater. Rapporten “Women matter’, som konsulenthuset
McKinsey udgav i 2017, viser, at det betaler sig at skabe en bedre balance. Kvinder og maend har
forskellige perspektiver. Nar de blandes, farer det til nytaenkning og kreativitet, der igen giver
arbejdsglaede og bedre gkonomiske resultater. Andre rapporter, eksempelvis “Mangfoldig ledelse
giver bedre indtjening” af ISS og Proacteur, giver samme billede og forskning viser, at grupper,
hvor der som minimum er 30 procent af hvert kan, er i stand til at skabe en bedre bundlinje end
mere ensartede grupper. Sandsynligvis fordi man udfordrer og supplerer hinanden bedre og far
skabt et rum, hvor der bliver plads til at se pa muligheder og problemer ud fra forskellige vinkler.
Forskerne peger pa, at man kan hente disse fordele i alle lag af en virksomhed.

Fra andre undersggelser, eksempelvis Institut for Menneskerettigheders undersggelse
Minoritetsken pa erhvervsuddannelserne, ved vi, at en markant overrepreesentation af ét kgn pa
en uddannelse kan gare det sveerere for gvrige kan at trives. Risikoen for frafald gges, det kan
blive sveerere at komme i praktik og dermed skabes en potentiel ond cirkel, hvor
rekrutteringsgrundlaget gradvist snaevres ind til ulempe for bade virksomhederne og den enkelte
elev.

Nar der kommer til at mangle arbejdskraft i fremtiden, bgr der med andre ord geres noget ekstra
for at rekruttere flere og mere diverse profiler ind i branchen. Bade fordi der er brug for flere
haender og for at skabe bedre resultater og arbejdsmiljger.

Undersggelsen er denne gang udvidet til ogsa at omfatte de unge maend pa autouddannelserne
med det formal at undersege, om maend og kvinder har samme opfattelse af trivslen og af
fremtiden i autobranchen.

Med denne rapport giver AutoBranchen Danmark trivselsundersagelsen videre til
bilforhandlerne/veerkstederne, det avrige erhvervsliv og skolerne.



En uddannelse i vaekst

4.767 unge tager en uddannelse inden for autobranchen (ifalge seneste opgearelse pr 30/9 2020).

| alt er 143 flere unge end éaret for i gang med en handvaerksmaessig uddannelse inden for
autobranchen. Tallet deekker seerligt over en stigning inden for personvognsmekaniker.

Kvinderne fylder mere

Seerligt autolakereruddannelsen er i gang med en udvikling i retning af en jaevn fordeling mellem
maend og kvinder. Pr. 30/9 2020 var 195 elever i gang med at uddanne sig til autolakerer. Heraf 40
kvinder svarende til en andel pa 20,5 procent. Det er en stigning pa 10 procentpoint siden 2016.
Nar der er optag af nye elever to gange arligt, har andelen af kvinder pa de to seneste optag
udgjort henholdsvis 25 procent og 33 procent. Altsa en stor veekst i andelen af unge kvinder, der
gnsker at uddanne sig til autolakerer.

Tallene skal sammenlignes med, at andelen af kvinder, der blev uddannet til autolakerer i perioden
fra 1994 til 2019 blot udgjorde 4 procent.

Pa de gvrige autouddannelser er andelen af kvindelige elever dog stadig meget lav. Blandt
personvognsmekanikerne udggr andelen af kvindelige elever 5 procent, mens den blandt
karrosseriteknikere og lastvognsmekanikere udggr 3 procent.

2020 2019 2018 2017
Autolakerer 195 185 174 187
Karrosseritekniker 243 241 218 229
Personvognsmekaniker  3.825 3.667 3.577 3.653
Lastvognsmekaniker 504 528 493 489

Blandt de 4.767 under uddannelse i branchen er 234 kvinder. De fordeler sig sadledes:
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Vejen ind i en autouddannelse

Valg af uddannelse er noget, der fylder i mange unges bevidsthed. Ogsa pa selve uddannelsen
stilles de unge overfor en reekke valg undervejs: Valg af linje pa hovedforlgbet, valg af praktiksted
og en eventuel specialisering, er blot noget af det, der skal tages stilling til.

En tilstreekkelig vejledning bade fer og under uddannelsesforlgbet er afgerende, og det er derfor
ogsa noget af det, vi har afdeekket gennem vores undersggelse:

Hvilke overvejelser ger eleverne sig i forbindelse med deres valg — og far de hjeelp nok til at treeffe
beslutningen? Svarene siger blandt andet noget om potentialet for yderligere rekruttering indenfor
autouddannelserne og om status for vejledningsindsatsen.

Her er eleverne

Hovedparten af de elever, der har besvaret undersggelsen gar pa EUD, altsa den ordinzere
erhvervsuddannelse. Sma 10 % gar pa EUX, hvor man kan tage fag pa gymnasialt niveau. Langt
de fleste respondenter er pa hovedforlgbet.

Hvordan tager du din uddannelse?

EUX; 9,7;

10%

EUD; 90,3;
90%
Hvor langt er du i din uddannelse?

Grundforlab 1
12%

Grundforlgb 2
22%

Hovedforlab
66%



Det vigtige valg

Vejen ind i en autouddannelse begynder allerede i grundskolen, hvor eleverne skal treeffe de farste
valg om, hvilken retning de vil ga i.

Ikke overraskende spiller elevernes "bagland” — foraeldre og venner — en stor rolle i valget af

uddannelse. Samtidig er skolen dog ogsa en betydelig hjaelper, nar valget om uddannelse skal
traeffes.

Hvem har hjulpet dig med valg af uddannelse?

Forzeldre 44,0 %
Venner 29,0 %
Skolen 27,8 %
Ingen 34,3 %
Andet 13 %

Nar det kommer til at sgge information om uddannelsen og de jobmuligheder, uddannelsen giver,
stikker iseer erhvervspraktik ud som den veesentligste kildr til information. Der er saledes stort
potentiale for virksomhederne i at have kontakt med de lokale skoler, hvis man vil sikre sig et godt
udvalg af elever. Det kan bade veere erhvervspraktik og virksomhedsbesgg undervejs pa vejen
mod de unges uddannelsesvalg. Kun fa virksomheder er i dag meget aktive i deres kontakt med

grundskolen, men vores tal peger i retning af, at det kan betale sig at veere aktiv allerede pa dette
niveau.

Det er vaerd at bemeerke, at starrelsen pa de enkelte uddannelsers annoncebudgetter

tilsyneladende naermest intet betyder for de unges valg af uddannelse, for annoncering spiller en
meget lille rolle

Hvor har du hentet information om uddannelsen og om et arbejde i branchen?
(flere muligheder kan veelges)
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Besggene "ude i virkeligheden” spiller altsa en stor rolle for de unges uddannelsesvalg. | den
sammenhaeng er det interessant, at flere end seks ud af 10 elever svarer nej pa spgrgsmalet om
de lokale forhandlere og vaerksteder har veeret aktive i at forteelle dem om branchen.

De virksomheder, der er aktive, kan sikre sig de bedste elever, og dermed bar tallene inspirere il
en gget indsats for at opsgge eleverne, eksempelvis med arrangementer i virksomheden.

Har de lokale forhandlere og veerksteder aktivt fortalt dig om mulighederne i autobranchen?

Ja; 37,7;

38%

Nej; 62,3;

62%

Vejledning savnes

Nar det kommer til de mange valg, der skal traeffes bade fgr uddannelsen vaelges og undervejs,
kan vi konstatere, at eleverne er delt i deres vurdering af skolernes vejledningsindsats.

Halvdelen af eleverne mener ikke, at de har faet god vejledning fra deres skole i forhold til valg af
uddannelse. Her kan der bade veere tale om grundskolen (for elever pa grundforlgb 1) og
erhvervsskolen.

Har du faet god radgivning fra skolen til dit valg af uddannelse?

Nej; 49,9;

50%

Ja; 50,1;

50%




Det er alarmerende, at halvdelen af de unge mener, at de ikke har faet tilstreekkelig radgivning fra
skolen til deres valg af uddannelse. Spargsmalet havde ogsa et fritekstfelt og her ses det, at nogle
elever angiver at have savnet radgivning i folkeskolen, mens andre har savnet radgivning pa
erhvervsskolerne. Noget tyder altsa pa, at vejlederne bade i grundskolen og pa erhvervsskolerne
kan gge indsatsen for at lede eleverne i den rigtige retning, hvis de er i tvivl. Her kalder tallene pa
en neermere undersggelse fra skolerne side af, hvad der ligger bag dem.

Trivsel pa skolerne

Nar eleverne har truffet deres uddannelsesvalg, kommer trivsel og miljget pa skolen til at spille en
afgarende rolle. God trivsel er med til at bekaempe frafald.

| undersagelsen har vi spurgt eleverne om, hvordan de oplever miljget pa skolen, om de har
overvejet at droppe ud og om forskelle i oplevelsen af miljget baseret pa blandt andet kan.

Den del af undersggelsen, der handler om miljget pa skolerne, viser, at begge kan i overvejende
grad trives. Samtidig viser svarene dog ogsa, at kvinderne generelt har flere udfordringer med
skolens milja, og at de ofte har en oplevelse af forskelsbehandling mellem mandlige og kvindelige
elever. Andelen af kvindelige elever, der har oplevet decideret chikane, er ogsa relativt hgj. Maske
som en udlgber af de forhold, angiver et flertal af de kvinder, som har svaret pa undersggelsen, at
de ikke ville anbefale deres s@ster at sgge ind pa en autouddannelse — langt flere ville anbefale
uddannelsen til en bror.

Hvis autouddannelserne i fremtiden skal kunne rekruttere bredere, er der saledes noget der tyder
pa, at skolerne skal have hjzelp til at seette malrettet ind for gare op med oplevelsen af
forskelsbehandling iseer pa baggrund af ken.

Eleverne trives

Trivslen er generelt god pa de autouddannelser, vi har undersgagt.

Mere end otte ud af 10 elever trives generelt godt pa autouddannelserne. 83 procent af meendene
og 80 procent af kvinderne har svaret, at de trives godt eller meget godt pa uddannelsen.

En af forklaringerne pa at de unge maend trives lidt bedre end kvinderne kan veere, at en hgjere
andel af maendene har haft uddannelsen som deres farstevalg. 20 procent af kvinderne havde en
anden uddannelse som deres farstevalg, mens det kun var 13 procent af maendene.



Trives du pa skolen?
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Fa vil falde fra

Den gode trivsel afspejler sig ogsa i svarene pa spgrgsmalet om, hvorvidt eleverne overvejer at
droppe ud. Her svarer 12,5 procent af kvinderne, at de er i fare for at forlade uddannelsen. Blandt
maendene er det kun lidt mere end 3 procent. Det kan haenge sammen med, at meendene trives
lidt bedre pa uddannelsen, men det hgrer ogsa med, at flere kvinder end maend har svaret, at
uddannelsen ikke var deres forsteprioritet, da de s@gte optagelse.

Overvejer du at droppe ud af uddannelsen?
(1= slet ikke — 10=ja, helt klart)
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Det giver anledning til bekymring, at mere end hver tiende kvinde overvejer at forlade
uddannelsen. Men rent faktisk er den hgije trivsel og den relativt lave risiko for frafald imponerende
set i sammenligning med andre lignende undersggelser af erhvervsuddannelserne set i et
kansperspektiv. Eksempelvis har en undersggelse fra Institut for Menneskerettigheder
(Minoritetskan pé erhvervsuddannelser, 2020) vist et frafald pa mere end 40 procent for
uddannelser, hvor keansskaevheden er stor.

| forhold til det normale frafald, der kan vaere pa erhvervsuddannelserne, er tallene i
undersggelsen ogsa lavere. Ifglge Danmarks Statistik oplever erhvervsuddannelserne normalt et
frafald pa 20 procent pa uddannelserne. Frafaldet kan ske bade i Grundforlgb 1, Grundforlgb 2 og i
overgangen mellem Grundforlgb 2 og Hovedforlgb, hvor eleverne skal finde en praktikplads.

En forklaring pa de meget positive tal i denne undersggelse kan dog veere, at der blandt
respondenterne er klar overveegt af elever pa hovedforlgbet — dermed er de fleste respondenter
kommet sa langt i deres forlgb, at de formentlig er forbi overvejelserne om at droppe ud.

Hver femte ser forskelsbehandling

Den generelt hgje trivsel betyder dog ikke, at de kvindelige elever er fri for at opleve
forskelsbehandling pa baggrund af deres kgn.

Hver femte kvinde i undersggelsen svarer, at kvinder bliver mobbet pa skolen pa grund af deres
kan. Kun 4 procent af maendene er enige i den opfattelse. Her er der altsa en klar forskel i
oplevelsen af miljget pa skolerne, der kunne indikere et behov for at arbejde med tematikker som
personlige graenser, rummelighed og forstaelse for forskelle i opfattelsen af bestemte situationer
og udsagn. Iszer fordi dette modsatte ikke gar sig geeldende. Her svarer langt hovedparten af bade
meend og kvinder, at maend ikke bliver mobbet pa grund af deres kan.

Samtidig svarer en fjerdel af de kvindelige elever, at de oplever, at der ikke er plads til alle pa
skolen. Det hgrer dog ogsa med til historien, at mere end 52 procent af kvinderne og 67 procent af
maendene svarer , at de er pa en skole, hvor alle fgler sig set, hert og rummet uanset kan,
etnicitet, religion eller.

Mener du, at piger bliver mobbet pa skolen, fordi de er piger?
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Mener du, at drenge bliver mobbet pa skolen, fordi de er drenge?

mMasend mKvinder

86,4
82,5

PROCENT
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Oplever du et miljo pa skolen, hvor alle foler sig set, hert og rummet uanset kon, etnicitet,
religion, alder osv.?

mMaend mKvinder
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Fordomme om kan findes stadig

Forskellen i opfattelsen af maend og kvinder ses ogsa, nar eleverne bliver spurgt om, hvorvidt de
ville anbefale uddannelsen til henholdsvis deres bror eller sgster.

Under en femtedel af de adspurgte maend og en tredjedel af de adspurgte kvinder, svarer, at de
ville anbefale uddannelsen til deres sgster. Dobbelt s& mange maend ville anbefale uddannelsen til
en bror. Her ses en tydelig tendens i svarene, som skolerne i hgj grad ber interessere sig for. Nar
vi ser, at familien spiller en meget stor rolle i valget af uddannelse, er det vaesentligt for
autouddannelserne, at de far skabt en god cirkel af ambassadgrer, der kan bidrage til at ge
rekrutteringsgrundlaget. Det sker tilsyneladende ikke i dag.

Ville du anbefale samme uddannelse til din saster?

70
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Nej Ved ikke

mMazend mKvinder

Ville du anbefale samme uddannelse til din bror?
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Overordnet set er det dog samtidig indtrykket, at relativt fa af de kvindelige elever, der har svaret
pa undersggelsen, bliver mgdt med decideret mangel pa forstaelse eller accept af, at de har valgt
et traditionelt meget mandsdomineret fag. 45 procent af kvinderne svarer, at de har madt stor eller

meget stor forstaelse for deres valg af fag. Kun 7 procent svarer, at de ingen forstaelse har madt
for deres valg.

I hvor hgj grad mader du fra omgivelserne uden for skolen forstaelse for, at du som kvinde
har valgt at ga ind i et mandefag?

12,5: 12%

m Rigtig meget

m Meget

m Hverken/eller
32,5 32% Lidt

Ingen

Seksuel chikane

Omkring 17 procent af kvinderne i undersggelsen svarer, at de oplever eller har oplevet seksuel
chikane pa skolen. Kun godt 6 procent af meendene svarer det samme. 72,5 procent af kvinderne
og 85 procent af maendene har aldrig oplevet seksuel chikane. Sammen med tallene for

oplevelsen af forskelsbehandling ligger der en opgave for skolerne i at sikre, at alle elever oplever
et sikkert miljg pa skolen.

Oplever du, eller har du oplevet seksuel chikane pa skolen?

100
80

84,9
72,5
60
40
17,5
20 6.2 8.9 10
0 —— - I
Ja Nej

Ved ikke

Procent

mMaend mKvinder
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Jagten pa praktik

Adgangen til praktik er en veesentlig del af en uddannelse i autobranchen. Samtidig er en god
praktikplads ofte adgangsbilletten til den videre karriere. Derfor er det for mange afggrende at fa
en "rigtig” praktikplads frem for en skolepraktik, som ogsa er en mulighed.

Vi har undersggt, hvor let eller svaert det var for eleverne at finde en praktikplads. Og ogsa her har
vi fundet en markant forskel pa kgnnene.

35 % af kvinderne har mattet sage mere end 20 virksomheder for at finde en praktikplads, mens
det samme kun gjaldt for knap 18 % af maendene.

Hvor let havde du ved at finde praktikplads?
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Hvor mange praktikpladser matte du s@ge, for du fandt en?
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mMaend mKvinder

En mulig forklaring pa denne forskel kan vaere myter hos virksomhederne, om at kvindelige
praktikanter kraever seerlige forhold. Eksempelvis viste trivselsundersagelsen for 2019, at mange
arbejdsgivere tror, at kvinderne skal have et saerskilt omkleedningsrum.
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En anden forklaring kan ligge i forskelle i maden at s@ge praktik pa. En tendens, som nogen
oplever er, at kvinderne ofte ngjes med at sende en skriftlig ansagning, hvorimod mange maend
mgder op i virksomheden og dermed far givet et mere personligt indtryk af sig selv.

Tallene fra undersggelsen peger imidlertid pa, at kvinderne rent faktisk i hgjere grad end
meendene er aktive, nar det kommer til at finde en praktikplads. Fer de skal i gang med at s@ge
svarer 90 procent af kvinderne, at de planlaegger at besgge virksomheden personligt — og 71
procent af kvinderne har svaret, at det rent faktisk ogsa var det de endte med at gare. | begge
tilfeelde angiver maendene en mindre aktiv sggestrategi, og det efterlader os uden afklaring pa,
hvorfor vi finder den store forskel i maend og kvinders mulighed for at fa en praktikplads.

Hvordan forventer du at gribe det an, nar du skal finde en praktikplads?
80,7 % af maendene vil selv besage veerksteder/forhandlere.

90 % af kvinderne vil selv besgge veerksteder/forhandlere.
Hvordan fandt du en praktikplads?
71 % af kvinder har svaret, at de personligt besggte veerkstedet/forhandleren.

61,5 % maend har svaret, at de personligt besagte veerkstedet/forhandleren.

Arsagerne til den store forskel bar undersgges naermere med henblik pa at give de kvindelige

elever bedre muligheder for at finde praktik og virksomhederne bedre muligheder for at rekruttere

bredt.

Trivsel i praktikvirksomheden

Elevernes mgde med en praktikvirksomhed er i hgj grad med til at forme deres fremtidige
muligheder i branchen. En succesfuld praktiktid kan lede til ansaettelse, og opholdene i

virksomhederne er afggrende for at give eleverne den ngdvendige praktiske erfaring med det, de

leerer pa skolerne.

Elevernes trivsel pa deres praktikpladser er overordnet set god. 85,4 procent af maendene og 76,5

procent af kvinderne svarer, at de trives godt eller meget godt i virksomheden. Det kan dog
bekymre, at 6 % af maendene svarer, at de enten trives darligt eller meget darligt i deres

praktikvirksomhed. Selvom andelen er lille, bar det tages alvorligt af bade skoler og virksomheder.
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Trives du som leerling i virksomheden?

50 455 47,1

45 39,9

40

22 29,4

c

°:.§25 23,5

o 20

15

10 8.6

0 — —
Meget godt Godt Hverken/eller Darligt Meget darligt

mMasend mKvinder

Til gengeeld er det interessant, at ingen kvinder angiver at trives decideret darligt. Saerligt set i lyset
af, at en del af eleverne oplever udfordringer, nar det gaelder ligebehandling mellem kannene.

Mange oplever chikane

Mere end halvdelen af kvinderne angiver, at de har oplevet en eller anden grad af seksuel chikane
i forbindelse med deres praktikophold i en virksomhed. Heraf har knap hver femte svaret, at de har
oplevet "meget’ seksuel chikane i deres praktikvirksomhed. Kun 23 procent af kvinderne svarer, at
de ikke har oplevet seksuel chikane af en eller anden karakter i deres virksomhed. Omvendt er der
dog ingen, der har svaret, at de har oplevet rigtig meget seksuel chikane.

Samlet set tyder svarene pa, at der er behov for handling. Ikke mindst fordi oplevelser af den
karakter kan veere med til at mindske kvinders lyst til at sgge ind i branchen.

Oplever du, eller har du oplevet seksuel chikane i virksomheden?

100
90 86
80
70
60
50
40

30 23,5 23,5
20 17,6

.. om-HER -N
0 - — | ]

Ja, rigtig meget Ja, meget Ja, lidt Nej, slet ikke Ved ikke

Procent

mMasend mKvinder

17



Uenighed om forskelsbehandling

Samtidig angiver omkring fire ud af 10 af de kvindelige respondenter, at de oplever meget eller
rigtig meget forskelsbehandling mellem lzerlingene, alene baseret pa deres ken. Ogsa her er der
grund til at reagere for en branche, hvor fremtiden formodes at byde pa vanskeligheder med
rekruttering af gode mekanikere, autolakerere og karosseriteknikere.

Det er samtidig tankeveekkende, at de mandlige elever tilsyneladende langt fra opfatter situationen
pa samme made. Kun en ud af 10 maend angiver, at de har en fornemmelse af forskelsbehandling,
baseret pa kan.

Har du en fornemmelse af, at der sker forskelsbehandling i virksomheden pa grund af
leerlingenes kon?
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Vi har ogsa spurgt mere bredt til, om der i virksomheden er et miljg, hvor alle feler sig set, hart og
rummet uanset kgn, etnicitet, religion, alder osv. Her viser der sig en relativt stor forskel mellem
maendene og kvindernes opfattelse af, om der bliver forskelsbehandlet eller ej.

71,5 procent af maendene og 47 procent af kvinderne mener, at der er et fint miljg til at rumme alle.
Lige sa mange af kvinderne mener, at det er hverken/eller, alts& hverken godt eller skidt.

Sparger man kvinderne, om der er forskelsbehandling i virksomheden pa baggrund af elevernes
kan, svarer 41,2 procent, at der geres stor eller rigtig stor forskel pa maend og kvinder. Kun 11
procent af maendene har samme opfattelse. Det er ikke muligt ud fra denne undersggelse at
afgere, hvad der konkret ligger bag den meget store forskel mellem maends og kvinders opfattelse,
men det er abenlyst, at det vil veere relevant at tage temaet op i virksomheder og pa skolerne, hvor
der ogsa er en klar overveegt af kvinder, der har en oplevelse af forskelsbehandling.
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I hvor hgj grad oplever du, at der er et miljo og en kultur i virksomheden, hvor alle foler sig
set, hort og rummet uanset kon, etnicitet, religion, alder osv.
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En karriere i autobranchen

Generelt er eleverne optimistiske, nar det geelder deres jobmuligheder. Oplevelsen med at sgge
praktikplads smitter dog tilsyneladende af pa forventningen om, hvor hurtigt det vil ga at finde job
efter endt uddannelse. Mens 55,7 procent af maendene forventer at finde job med det samme, er
andelen af kvinder med den opfattelse noget lavere — 42,5 procent.

12,5 procent af kvinderne forventer at have fundet arbejde efter tre til seks maneder. Kun 2,8
procent af maendene forventer at skulle veere jobs@gende sa laenge.

Kgnnene er til gengeeld enige om, at der ligger en karrierevej foran dem. 66 procent af maendene
og 59 procent af kvinderne svarer, at branchen har gjort tilstraekkeligt for at gere en fremtidig
karrierevej synlig for dem.
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I hvor hgj grad forventer du at finde arbejde efter endt uddannelse?
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Kan du se din fremtidige karriere for dig — har branchen gjort nok for at orientere dig om
mulighederne?

70 66,4

60

Procent
N
o

w
o

10

28,6
19,5
14,1
. 3
Nej

Ved ikke

mMeend mKvinder



Konklusioner

Konklusionerne pa dette ars trivselsundersagelse blandt elever pa autouddannelserne er, at
eleverne generelt set trives. Bade pa skolerne og i de virksomheder, hvor de er i praktik.

Men der er ogsa en raekke trivselsudfordringer, som er afggrende at tage fat om, hvis skolerne og
autobranchen vil sikre sig, at tilgangen af elever gges, og at branchen dermed kan fa skabt et
grundlag for rekruttering i fremtiden, hvor vi ved, at der kommer til at opsta mangel pa udleerte
personer inden for branchen.

De udfordringer, der seerligt star frem i denne undersggelse, handler dels om kgn og dels om et
behov for forbedring af vejledningsindsatsen overfor de unge.

Svarene fra eleverne peger pa, at kvindelige elever oplever forskelsbehandling og i nogle tilfeelde
egentlig chikane. Det foregar pa skolerne, men isaer i virksomhederne. Samtidig oplever de
kvindelige elever, at det er svaerere for dem end for maendene at finde en praktikplads.

Selvom undersggelsen ikke tyder pa, at de kvindelige elever i szerlig hgj grad overvejer at droppe
ud af uddannelsen som fglge af forskelsbehandlingen, er det alligevel afggrende at bade
virksomheder og skoler forholder sig til de oplevelser, eleverne har. Det er vaesentligt for
rekrutteringsmulighederne i fremtiden.

Undersg@gelsen peger samtidig pa, at der er et relativt stort potentiale for forbedring af
vejledningsindsatsen pa flere niveauer. | grundskolen kan man blive bedre til at informere om
mulighederne for at tage en erhvervsuddannelse og en uddannelse i autobranchen,
erhvervsskolerne kan blive bedre til at vejlede eleverne undervejs i forlabet og virksomhederne kan
med fordel blive vaesentligt mere aktive, nar det geelder om at vise eleverne de muligheder, som en
uddannelse i autobranchen kan give.

Omvendt matte godt 35 procent af kvinderne s@gge mere end 20 praktikpladser for at finde en.
Blandt maendene var det kun 18 procent.

Trivslen er generelt fin pa autouddannelserne, men der altid plads til forbedring, og det er der ogsa
i flere led af autouddannelsen. Det geelder bade blandt maend og kvinder. Trivslen er bedst blandt
de unge maend, men ogsa hos kvinderne er man overvejende tilfredse, dog er det fortsat klart
forskel pa, om man er mand eller kvinde. Seerligt de unge kvinder mener, at der sker
forskelsbehandling af elever pa grund af deres kan.

Mange unge uanset kan ser en klar karrierevej foran sig. Ganske mange har en drgm om at blive
selvstaendig inden for deres fag. Andre vil dygtiggere sig og blive specialister, og andre ser
allerede for sig, at de far et lederjob i branchen. Enkelte peger pa at ville dygtiggere sig pa andre
mader inden for faget og eksempelvis skifte fra veerkstedet til salgslokalet.

Skolerne er ikke gode nok til at orientere de unge godt nok i forhold til deres uddannelsesvalg. Det
mener omtrent halvdelen af eleverne. Dog er det uklart, om det er folkeskolen eller
ungdomsuddannelsen, der ikke informerer tilstraekkeligt.
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Til gengaeld er det tydeligt, at virksomhederne spiller en stor rolle som inspiration til de unge
mennesker. Erhvervspraktik er den sterste inspirationskilde overhovedet og virksomhedsbesgag
naevnes ogsa af mange som vigtig. Dette kan virksomhederne blive langt bedre til at udnytte.

Seksuel chikane har haft stor fokus i Danmark de seneste 12 maneder. Det er ogsa tydeligt, at
seksuel chikane findes i autobranchen. Tre ud af fire kvinder pa autouddannelserne melder, at de
har oplevet en eller anden form for seksuel chikane. Og langt flest i virksomhederne.
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Anbefalinger
Gar vejen ind i autobranchen bredere

Fire anbefalinger til skolerne, virksomheder og ministeren.

Skolerne

Halvdelen af eleverne i unders@gelsen har oplevet utilstraekkelig vejledning om
autouddannelserne i grundskolen. Grundskolerne bgr sikre, at vejlederne er kleedt lige sa
godt pa til at hjeelpe de elever, der har interesse for erhvervsuddannelser, som de er til at
vejlede mod gymnasier og handelsskoler.

Trepartsaftalen fra 2020 ggr det muligt for skolerne at tilbyde fleksibilitet mellem
uddannelser. Skolerne bgr udnytte den mulighed — eksempelvis ved at lade elever pa
personvognsmekanikeruddannelsen skifte til karrosseritekniker, hvis det er der, der er
ledige praktikpladser og mangel pa elever.

Som et led i trepartsaftalen fra 2020 far skolerne sterre ansvar for at hjaelpe eleverne med
at finde en praktikplads. Unders@gelsen viser, at det seerligt for kvinder er sveert at finde
praktikplads. Skolerne bgr derfor szerligt seette ind her for at matche kvinder med en
virksomhed. Vi anbefaler skolerne at finde og promovere kvindelige rollemodeller overfor
virksomhederne og pa skolen. Vi anbefaler ogsa, at skolerne tager fat om myterne og
forklarer virksomhederne, hvordan regler og muligheder er. Nogle virksomhedsledere har
fortsat et foreeldet billede af, at der er besvaer forbundet med at ansaette en kvinde —
eksempelvis udgifter og plads til at bygge ekstra omklaedningsrum.

En for stor andel af de kvindelige elever oplever forskelsbehandling og seksuel chikane pa
skolen. Skolerne bgr sikre, at oplysning om bekaempelse af forskelsbehandling og chikane
er kendt af alle, og sikre, at alle, som faler sig chikaneret, har et sted at henvende sig. Et
sted, som eleverne kender til og er trygge ved at benytte.

Virksomhederne

De gode elever kommer ikke laengere af sig selv. En tidlig indsats er vigtig for fremtidens
rekruttering. Virksomhederne kan med fordel invitere lokale grundskoler pa
virksomhedsbes@g og tage imod erhvervspraktikanter for at introducere bgrnene tidligt til
en bilforretning.
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Virksomheder kan med fordel deltage i lokale job- og uddannelsesmesser i
vintermanederne. Det er her de unge mgder op sammen med deres foraeldre og henter en
del af deres inspiration. Uddannelsen til karrosseritekniker er kendt af de feerreste. Mange
er ikke klar over karrieremulighederne som mekaniker eller karrosseritekniker eller i de
kreative muligheder som autolakerer.

Virksomheder opfordres kraftigt til at annoncere efter laerlinge via praktikpladsen.dk for at
opna starre synlighed og for at sikre, at virksomheder og elever har ét samlet sted at lede
efter et match. Samtidig ger det en forskel, nar en hel branche sammen tager ansvar og
viser de unge og deres foreeldre, at der er jobs at fa — mange jobopslag signalerer mange
muligheder.

| et samarbejde mellem Dansk Automobil Sports Union (DASU), Dansk Metal og
AutoBranchen Danmark har 2000 folkeskoleelever i alderen 14-17 ar siden 2019 haft
"Hestekraefter pa skoleskemaet”. Et forleb pa 10 uger. | matematik-, dansk-, engelsk-,
samfundsfag og idreetstimer har eleverne regnet omdrejninger, CO2 forbrug, lzert at samle
en motor og skrevet opgaver i dansk og engelsk om branchen.

Mere end 60 procent af eleverne gnsker efter forlgbet at vide mere om at tage en
erhvervsuddannelse. Flere virksomheder bar opfordre deres mekanikerlaerling til at hjeelpe
med undervisningen, nar der afholdes et forlab p& en gokartbane i naerheden. Det vil
hjeelpe med til at udbrede kendskabet til autouddannelserne. Kontakt AutoBranchen
Danmark pa 33 31 45 55 eller info@abdk.dk

Virksomhederne bar i hgjere grad hjeelpe elever, der sgger lzerlingeplads videre, hvis ikke
de selv har plads til dem. Det kan vaere ved at pege pa en anden virksomhed i deres lokale
netvaerk. Det kan ogsa veere ved at gare eleven opmeerksom pa andre muligheder — maske
star virksomheden selv overfor at skulle bruge en karrosseritekniker i stedet for.
Uddannelsen til karrosseritekniker er mindre kendt. Mange elever ma i dag ga i skolepraktik
som personvognsmekaniker, mens der er ledige praktikstillinger som karosseritekniker.

Autobranchen fremstar stadig som et udpraeget mandefag. Det kan afskraekke kvinder fra
faget, men ogsa gere virksomhederne usikre pa, om det er en god idé at have kvindelige
elever. AutoBranchen Danmark anbefaler, at virksomheder som allerede har kvindelige
elever hjeelper med at udbrede budskabet om, at der er brug for bade flere maend og
kvinder for at sikre arbejdskraft nok. Det kan de seerligt gere i lokalpressen, pa deres egne
sociale medier og nar de mgder elever pa skolen, pa virksomhedsbesgg, pa jobmesser og
andet i det lokale og regionale omrade.

Virksomhederne bar have en nedskrevet personalepolitik om seksuel chikane og
forskelsbehandling, som kommunikeres til alle medarbejdere. Det anbefales, at
virksomhederne ogsa sarger for at tale med medarbejdere og ledelse om, hvad
forskelsbehandling og seksuel chikane er. Der bar veere en kontaktperson at ga til.
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Ministeren

Som en del af trepartsaftalen fra 2020 far skolerne mulighed for at ggre det let at skifte
mellem uddannelser inden for det samme omrade. Den nye fleksibilitet sikrer, at elever
uden praktikplads kan ledes over pa mindre kendte uddannelser med ledige
praktikstillinger. Ministeren ber falge anvendelsen af den nye mulighed teet og evaluere
skolernes brug af ordningen i 2022 Det ber sikres, at skoler ikke kun lader "egne” elever
skifte til anden uddannelse, men ogsa at skoler kan sende elever til anden uddannelse pa
anden skole.

| flere brancher er der gode idéer, som rykker i det sma. Ministeren bgr én gang om aret
samle alle de initiativer, der har faet flere til at sege en erhvervsuddannelse som inspiration
for at udbrede viden om, hvad der virker efter det i mange ar, har haltet med sggningen.
Resultaterne kan f.eks. fremleegges pa en konference eller dialogmade med skoler,
brancheorganisationer og virksomheder.

Praktikpladsen.dk er et godt redskab til at matche elever og virksomheder, men det bliver
brugt for lidt. Ministeren bar igangseette en kampagne overfor bade skoler og
virksomheder, der kan udbrede kendskabet til platformen. Flere skal laegge ledige stillinger
pa den og bidrage til, at det bliver det centrale sted at ga til, hvis man mangler en
praktikplads.

For mange virksomheder har i dag fordomme om kvinder pa veerkstedet, og tror, at der
stilles krav om seerlige forhold sdsom omklaedningsrum. Ministeren bgr i samarbejde med
fagforbund og brancheorganisationer aktivt bidrage til at aflive myterne og i stedet oplyse
om behovet for at rekruttere mere diverst.

Ministeren bgr oprette en pulje, som virksomheder og erhvervsskoler kan sgge i
feellesskab. Puljen rettes mod initiativer, der skal bekeempe seksuel chikane og
forskelsbehandling.

"Hestekraefter pa skoleskemaet” er et eksempel pa private aktarer, der tager
uddannelsesansvar. Initiativet er blevet til ved hjaelp af en stor donation fra Villum-Fonden,
der udlgber efter skolearet 2021/2022. Det er habet, at arbejdet kan forankres lokalt og
yderligere udvikles i samarbejde mellem isaer foreninger (gokartklubber) og virksomheder.
Ministeren opfordres til at give mulighed for, at private uddannelsesinitiativer, der, i lighed
med "Hestekraefter pa skoleskemaet" kan dokumentere en betydelig effekt, kan sage om
tilskud til viderefgrelse, nar fondsbevillingen udlgber.

25



Om AutoBranchen Danmarks trivselsundersggelser

Spagrgsmalene i denne undersggelse er udarbejdet i samarbejde med Living Institute, som er
blandt Danmarks fgrende, nar det handler om at skabe mere diversitet og mangfoldighed pa
arbejdspladsen.

AutoBranchen Danmark har i samarbejde med 15 erhvervsskoler i hele landet undersggt trivslen
pa autouddannelserne. Skolerne daekker uddannelser til personvognsmekaniker,
lastvognsmekaniker, karrosseritekniker og autolakerer. Besvarelserne er indlgbet via et
onlinespgrgeskema i perioden fra slutningen af november 2020 til februar 2021. Skolerne har gjort
sporgeskemaet tilgaengeligt for eleverne, og deres besvarelser er modtaget anonymt hos
AutoBranchen Danmark. Eleverne har haft mulighed for at svare, hvilken skole de tager
uddannelsen pa, men de kunne ogsa svare blankt pa spargsmalet.

Erhvervsskolerne har vaeret ramt af nedlukning siden begyndelsen af december. Dette har pavirket
svarprocenten, da skolerne ikke har den samme kontakt med eleverne, som de ellers ville have.
Nogle skoler har séledes sendt hovedforlgbselever i praktik og undladt skoleundervisning.

544 elever har besvaret spgrgeskemaet. Heraf 504 (92 %) maend og 42 (8 %) kvinder.

Deltagende skoler

EUC Nord (Frederikshavn og Hjerring), EUC Nordvest (Thisted), Techcollege Aalborg,
Uddannelsescenter Holstebro, Erhvervsskolerne Aars, College360 (Silkeborg), Aarhus Tech,
Syddansk Erhvervsskole (Odense, Vejle), EUC Syd (Aabenraa), Skjern Tekniske Skole, EUC
Lillebeelt, EUC Sjeelland (Naestved, Vordingborg), EUC Nordvestsjaelland (Holbaek), U/Nord
(Hillerad, Helsingar, Frederikssund og TEC (Hvidovre).

26



	Resumé
	Anbefalinger

	Indledning
	En uddannelse i vækst
	Kvinderne fylder mere

	Vejen ind i en autouddannelse
	Her er eleverne
	Det vigtige valg
	Vejledning savnes

	Trivsel på skolerne
	Eleverne trives
	Få vil falde fra
	Hver femte ser forskelsbehandling
	Fordomme om køn findes stadig
	Seksuel chikane

	Jagten på praktik
	Trivsel i praktikvirksomheden
	Mange oplever chikane
	Uenighed om forskelsbehandling

	En karriere i autobranchen
	Konklusioner
	Anbefalinger
	Gør vejen ind i autobranchen bredere
	Skolerne
	Grundskolevejledere skal klædes bedre på

	Virksomhederne
	Tag imod skoleelever
	Deltag i lokale job- og uddannelsesmesser
	Send din mekaniker til at deltage på ”Hestekræfter på skoleskemaet”
	I et samarbejde mellem Dansk Automobil Sports Union (DASU), Dansk Metal og AutoBranchen Danmark har 2000 folkeskoleelever i alderen 14-17 år siden 2019 haft ”Hestekræfter på skoleskemaet”. Et forløb på 10 uger. I matematik-, dansk-, engelsk-, samfunds...

	Ministeren
	Hold én årlig konference
	Beløn private aktører, der tager uddannelsesansvar


	Om AutoBranchen Danmarks trivselsundersøgelser
	Deltagende skoler


